ORDIN nr. 6.235 din 6 septembrie 2023

pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor gsi personalului unitdtii de invatdmént, precum
si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra
copiilor in afara mediului scolar

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIET
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 856 din 22 septembrie 2023
Data intrarii in vigoare : 22 septembrie 2023

In temeiul prevederilor art. 65 alin. (6) din Legea invdtdmédntului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare,

tindnd cont de Referatul de aprobare nr. 2.405 DGIP din 24.08.2023 al Directiei
generale de invatamdnt preuniversitar,

in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr.
369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aproba Procedura privind managementul cazurilor de violentad asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personaluluil unitdtii de invadtadméant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar, prevazutd in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

ART. 2

Ministerul Educatiei incheie un acord de parteneriat cu Ministerul Afacerilor
Interne si cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
privind aplicarea acesteil proceduri.

ART. 3

Directia generald invatdamédnt preuniversitar, Directia generald managementul
resurselor umane si retea scolarad, Directia generald minoritati si relatia cu
Parlamentul, inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti si unitdtile de
invatamdnt duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 4
Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Ministrul educatiei,
Ligia Deca

Bucuresti, 6 septembrie 2023.
Nr. 6.235.
ANEXA

PROCEDURA
privind managementul cazurilor de violentada asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invatamdnt, precum
si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra
copiilor in afara mediului scolar

1. Scopul procedurii



1.1. Prezenta procedurda reglementeazad modalitatile de lucru, regulile aplicabile si
responsabilitdtile persoanelor implicate in managementul interinstitutional si
multidisciplinar al:

a) cazurilor de violentd intre anteprescolari/prescolari/elevi, sdvarsite in mediul
scolar (cazuri usocare si grave);

b) cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor,
savarsite de membri ai personalului unitatii de invatamént, in mediul scolar;

c) cazurilor de violenta asupra personalului unitdtii de invdtamént, sdvarsite de
elevi, in mediul scolar;

d) situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte
periculoase; suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, télhdrie; suspiciune
de consum de substante psihoactive;

e) cazurilor de suspiciune de violentd comisada asupra copilului in afara mediului
scolar.

1.2. Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sa
se comitd in perimetrul unitdtii de invatdmént preuniversitar, in cadrul activitatilor
scolare/extrascolare organizate de cadre didactice in afara perimetrului unitdtii de
invdtdmadnt sau in cadrul activitdtilor scolare/extrascolare desfdsurate in mediul
online.

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
1. In sensul prezentei proceduri, urmdtorii termeni sunt definiti astfel:

- violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor este o formd de
violentd asupra copilului si reprezintd un concept integrator pentru diversele forme de
abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare, exploatare sexuala, trafic, violenta
prin internet, violentd de gen, hartuire sexuald etc. Aceastda forma de violentd include
violenta intre egali, respectiv intre anteprescolari/prescolari/elevi. De asemenea,
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cuprinde forme de rele
tratamente comise de catre adulti aflati in pozitie de raspundere, putere ori in
relatie de incredere cu copilul, care produc vatamare asupra sanatatii acestuia si 1i
pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea;

— sesizarea cazurilor de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui copil sau a unui cadru didactic, este adusd la cunostinta
autoritdtilor competente de cdtre personalul UIP/elevi/pdrinti, pentru a se lua masuri
adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violenta,
urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in
vederea reabilitdrii stdrii de sanatate fizica si psihica;

- managementul de caz reprezintd o metodd de coordonare a tuturor activitdtilor de
interventie, asistentd sociald, sprijin si protectie, desfdasurate in interesul superior
al copilului si respectédnd nevoile si siguranta victimei, de catre profesionisti din
diferite servicii sau institutii publice si private. Acesta este o metodda care implica
parcurgerea de cdtre o echipd multidisciplinarad si interinstitutionald a unor etape de
lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea situatiei de
violentd/corelate, planificarea mdsurilor de sprijin si a sanctiunilor, planificarea
masurilor de prevenire secundara, furnizarea serviciilor specializate, monitorizarea si
reevaluarea periodicad a progreselor inregistrate, a masurilor si a sanctiunilor, precum
si etapa de inchidere a cazului;

— echipa multidisciplinarada si interinstitutionald, care intervine in situatiile
care fac obiectul acestei proceduri, este constituitd din profesionistii mentionati in
componenta minimd prevdzutd in Hotdrdrea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in
retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale
traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state (asistent social, psiholog, medic, politist,
jurist), la care se adaugad, obligatoriu, unul din membrii personalului din unitatea de
invdtamdnt: directorul, educatoarea/profesorul pentru invatdmédnt primar/dirigintele,
consilierul scolar sau mediatorul scolar, dacd este cazul;

2.
2.



- interventia multidisciplinard in situatiile de violentd si situatii corelate se
realizeaza interinstitutional si in retea, prin actiuni de cooperare intre institutiile
implicate, precum unitdatile de invatamént preuniversitar (UIP), serviciile publice de
asistentd sociald (SPAS)/directiile de asistentd sociald (DAS), directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului (DGASPC), structurile de politie competente,
centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog (CPECA), centrele regionale ale
Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persocane (CR ANITP), organizatii
neguvernamentale cu expertiza relevantd iIn acest domeniu etc.;

- sanctiunile din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor de violentd, adulti
sau copii, sunt cele prevazute in legislatia nationald din domeniul invatamantului
preuniversitar. In cazul contraventiilor si/sau al infractiunilor, sanctiunile sunt
prevazute de lege;

- plan de reabilitare si/sau reintegrare sociald este un document intocmit de
managerul de caz de la DGASPC pentru copiii victime ale violentei, precum si pentru
copiii autori ai actelor de violentd. Acesta este intocmit in colaborare cu echipa
multidisciplinard, alti profesionisti colaboratori si cu participarea nemijlocitad a
familiei/reprezentantului legal si, dupd caz, a copilului.

Personalul UIP implicat in implementarea planului dezvoltda propriul program de
interventie, specific domeniului sdau de activitate, si raporteazd periodic managerului
de caz progresele si dificultdatile intdmpinate in implementarea acestuia. Raportarea
este in scris, iar periodicitatea va fi stabilitda de comun acord cu managerul de caz.
In situatii urgente, se comunicd imediat cu managerul de caz;

— bullyingul este o formd de violentd psihologicd si reprezinta actiunea sau seria
de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social
dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au
caracter repetitiv, au drept consecintd atingerea demnitdtii ori crearea unei atmosfere
de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva
uneil persoane sau a unui grup de persoane $i vizeazad aspecte de discriminare si
excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumitd rasd, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale si care se desfdsoard in
institutiile de invatamant preuniversitar si in toate spatiile destinate educatiei si
formdarii profesionale. Sunt excluse termenului de violentda psihologica - bullying:
relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti, in cadrul
unitdatii de invatamant;

- cyberbullyingul este o formd de bullying manifestat asupra unui copil/adult,
prin mijlocirea tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele de
socializare, prin intermediul platformelor de telefonie mobila pentru schimburi de
mesaje sau prin platformele de jocuri interactive si de retea desfdsurate online. Spre
deosebire de caracterul repetitiv al violentei psihologice - bullying manifestate in
mediul offline de cdtre un copil in relatie cu unul sau mai multi copii,
cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a speria, infuria sau umili
pe cei vizati, fdcdnd ca impactul negativ asupra victimei sa fie foarte mare.

Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rdutdciocase sau
amenintdtoare, raspandirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul
discreditdrii sau dezvaluirii de secrete, transmiterea de mesaje negative pe
dispozitivul electronic al altei persoane, atdt SMS-uri, cadt si mesaje trimise prin
intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe ori sub identitate falsa sau
ascunsad; crearea de spatii virtuale (website, blog, cont pe retelele de socializare) cu
continuturi in care altcineva este ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte);
accesarea si utilizarea neautorizatd a contului de e-mail/a contului de pe platformele
de socializare al altei persoane, folosirea identitatii acesteia pentru a trimite
mesaje sau materiale de amenintare menite sd produca suferintd; excluderea deliberata a
altei persocane din liste de mailing sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei
altei persoane pentru a-i modifica profilul pe retele de socializare sau pentru a posta
in numele acesteia continuturi si mesaje jignitoare la adresa altora; hdartuire online;
mesaje online instigatoare la urd pe bazada de gen; urmdrire online; amenintdri online;
publicarea nonconsensualad de informatii si continut grafic intim; transmitere
neconsensualda de materiale cu continut sexual.



2.2. In sensul prezentei proceduri se folosesc urmdtoarele abrevieri:

UIP - unitate de invatamant preuniversitar;

CJRAE/CMBRAE - Centrul judetean/al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentda
Educationala;

CPEV - Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

CEAC - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

ISJ/ISMB - Inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti;

DAS - Directia de asistentad sociala;

SPAS - Serviciul public de asistentd sociala;

DGASPC - Directia Generalda de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;
SSS - Serviciul siguranta scolara;

BSS - Biroul siguranta scolara;

DSS - Directia siguranta scolarad;

CPECA - Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog;

ANITP - Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane;

CR ANITP - Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane;

ANA - Agentia Nationala Antidrog;

ANPDCA - Autoritatea Nationalada pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

ONG - organizatie neguvernamentald, in sensul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr.
246/2005, cu modificdrile si completdrile ulteriocare;

IGPR - Inspectoratul General al Politiei Roméne;

MATI - Ministerul Afacerilor Interne.

3. Prevederi generale

3.1. In fiecare unitate de invdtdmant se va implementa obligatoriu un mecanism de
sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violentd, in conformitate cu
prevederile art. 65 alin. (4) 1it. b) si ¢) din Legea invatamdntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile ulterioare. Mecanismul va fi detaliat in Regulamentul de
ordine interioard si va fi comunicat repetat elevilor si personalului scolii.

3.2. Personalul UIP este obligat sd& informeze anteprescolarii/ prescolarii/elevii,
parintii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a
faptelor de violentd, inclusiv metoda anonimd de sesizare, stabilitd la nivelul UIP.

3.3. In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul UIP si
elevii utilizeazada fisa de identificare din anexa nr. 3.

3.4. In situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul UIP
are obligatia sa i1i asculte cu rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricdarei
forme de discriminare sau rdzbunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul UIP
foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului UIP ii este interzisd folosirea unui limbaj/ton
acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul UIP nu va
intreprinde nicio actiune care sd aducd atingere demnitdatii persoanelor implicate.

3.5. La locul savéarsirii faptei, personalul UIP are obligatia sa elimine riscurile,
sd apeleze numdarul unic de urgentad 112, dacd este necesar, sd sesizeze personalul din
cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, dacd este necesar, si sa le redea elevilor
sentimentul de sigurantd fizicd si emotionala.

3.6. Pentru prevenirea revictimizdrii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor
este interzisd. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate
este realizatada de reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai unitatii de invatamént.

3.7. Personalul UIP este obligat sd comunice cu pdrintii/reprezentantii legali
despre situatia de violentd/corelatda in absenta
anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului si/sau a
mediatorului scolar (dacd este cazul), intr-un spatiu care asigurda confidentialitatea
celor implicati.

3.8. Personalul UIP este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate in situatia de violentda - autori si victime,
respectiv a celor implicati iIn situatiile corelate, fatad de toti membrii comunitatii




scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitdti sau constituie persoane-
resursda in managementul cazului.

3.9. La nivelul unitatii de invatamant preuniversitar se stabilesc masuri de
sprijin si sanctiuni prevazute de lege pentru persoanele implicate. Personalul UIP se
asigura ca:

- masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului,
pentru inlaturarea cauzelor si efectelor;

— mdsurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si
integrare sociald a persoanelor implicate;

- mdsurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau
reabilitare sociald a persoanelor implicate.

3.10. La nivelul UIP, pentru anteprescolari/prescolari/elevi, se pot stabili mdsuri
de sprijin, precum:

- consiliere de grup si/sau individuala;

— organizarea si recomandarea participdarii la intdlnirile unui grup tematic de
suport;

- organizarea si recomandarea participdrii copiilor implicati in situatii de
violentd la activitdti de dezvoltare a abilitdatilor socioemotionale si a strategiilor
de autoreglare emotionald in momente de stres;

- referirea/recomandarea pentru interventie psihologicd si psihoterapeutica;

— identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul
victimd sau autor pe parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

— activitdti de combatere a discursului instigator la ura, a discrimindrii, a
marginalizdrii, a normelor sociale care favorizeaza violenta;

- activitadti de mediere a conflictelor, prin aborddri restaurative - exceptie
victimele violentei de gen;

- transferul la o altd clasad/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale
unor situatii de violentd, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

3.11. In managementul tuturor cazurilor de violentd si al situatiilor corelate se
va avea 1in vedere faptul cd rareori se constatd forme unice de violenta asupra
copilului; de reguld, situatiile sunt complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic,
sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificatd a interventiei, se
selecteaza cea mai gravad formd pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se
constituie si in infractiune, insad planificarea masurilor de sprijin se va adresa
tuturor formelor.

3.12. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii (CPEV) coordoneaza
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al UIP, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea
invatdaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare.

3.13. Directorul UIP aprobd si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si
reducere a violentei in mediul scolar al UIP. Intreg personalul UIP are obligatia de a
contribui la prevenirea aparitiei, repetdrii sau agravarii cazurilor de violentad, la
reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violentad si la
Iimbunatatirea climatului scolar.

3.14. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacd si solicitd CPEV
sd analizeze factorii care au condus la sdvérsirea faptelor, sa revizuiasca Planul de
prevenire si reducere a violentei al UIP, daca este cazul, si sda initieze activitdati de
prevenire la nivelul UIP.

3.15. CPEV analizeazd dacd situatiile de violentd/situatiile corelate petrecute au
fost favorizate de factori precum:

- cadre didactice cu abilitdati scdzute de management al clasei: impunerea drastica
a regulilor sau, dimpotriva, o toleranta ridicata la incdlcarea regulamentului scolar;

- lipsa unei legdturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul
didactic;

— presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii;

- promovarea exageratd a competitivitdtii intre elevi;

- tolerarea de cdtre personalul UIP a etichetdrii/ discrimindrii/discursului
instigator la urad si microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale




(elevi cu CES, romi, din familii defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante
scolare scazute etc.);

— conditii materiale improprii: sali de clasd mici, fara lumind corespunzdtoare,
numdr mare de copii in clasad, desfdsurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza
inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor strdine in UIP;

— lipsa unor activitdti de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.

3.16. CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta
raportatd, inclusiv data si ora la care s-a fdcut informarea
parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare
situatie de violentd se completeaza fisa de management a cazului (anexa nr. 4).

3.17. La solicitarea ISJ/ISMB-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violentda
inregistrate la nivelul unitdtii de invatamént, incluzénd informatii despre formele
faptelor de violentada si frecventa savarsirii acestora.

3.18. La solicitarea structurilor de sigurantda scolara din cadrul IGPR (MAI),
ISJ/ISMB trimite situatia cazurilor de violentd inregistrate la nivelul judetului,
incluzand informatii despre formele faptelor de violentd si frecventa savarsirii
acestora.

3.19. La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdatii (CEAC), in vederea includerii
acestuia in raportul general privind starea si calitatea invataméntului in anul scolar
respectiv.

3.20. Nerespectarea prezentei proceduri de cdtre personalul UIP constituie abatere
disciplinarda si se sanctioneazad ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin.
(1), respectiv ale art. 210 din lLegea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile ulterioare.

3.21. Directorul si/sau personalul UIP informeazd elevii care devin victime ale
unor situatii de violentd si pdrintii acestora cu privire la posibilitatea de a
beneficia de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeuticd, in baza
unei recomanddri de la consilierul scolar, conform prevederilor art. 65 alin. (11) din
Legea invatdmidntulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare, si
prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de
decontare a serviciilor de interventie psihologicad si psihoterapeutica si modalitdtile
de inscriere in Programul national de suport pentru copii, in contextul pandemiei de
COVID-19 ,Din grija pentru copii™.

3.22. Directorul se asigura cad prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute
detaliat de toti membrii personalului UIP. Profesorii pentru invatdmant
anteprescolar/prescolar/primar si profesorii diriginti organizeazad periodic cu
anteprescolarii/ prescolarii/elevii activitdti adaptate la varsta lor pentru
intelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor
implicati, copii si adulti.

3.23. In managementul cazurilor de vioclentd se aplicd prevederile emise pentru
punerea in aplicare a art. 66 din Tegea invdatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile ulterioare, referitor la sistemul de supraveghere audio-video in vederea
asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor. CPEV preia
atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul unitdtilor de
invdatdmédnt preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii
4.343/2020.

3.24. In cuprinsul prezentei proceduri, incepdnd cu data reorganizdrii
institutiilor subordonate Ministerului Educatiei, denumirea , inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti“ se va inlocui cu ,directia
judeteand de invdtdmant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invdtdmant
Preuniversitar™.

3.25. Cazurile de violenta, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate,
desemnarea managerului de caz, analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor,
precum si monitorizarea rezultatelor mdsurilor si sanctiunilor sunt prezentate in
schema de responsabilitdati prevazutd in anexa nr. 1.

4. Managementul cazurilor usoare de violentd intre anteprescolari/prescolari/elevi,
savarsitda in mediul scolar



4.1. In sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violentd intre copii au,
cumulativ, urmdtoarele caracteristici:

- frecventd scadzutd/ocazionald: un caz de violentd usoard se repetd de cel mult 3
ori pe lund; in situatia in care frecventa este mai mare, este necesard incadrarea
cazului ca forma grava de violentad;

— consecinte minore asupra copilului/copiilor victim&.

4.2. Dacd au frecventada scazutd si consecinte minore, fdrd a se considera o
enumerare exhaustiva, se considerd forme usocare de violentd intre copii urmdtoarele:

- abuz fizic: atingerea nedorita fdrd conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea,
tradntirea, aruncarea cu obiecte etc.;

- abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injurdturi,
poreclire, intimidare.

4.3. Cazurile in care este afectatd integritatea sau sdndtatea victimei/victimelor
(sunt necesare servicii medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si
altele similare sunt incadrate ca forme grave de violenta.

4.4. Personalul UIP care este martorul sau cdruia i se raporteazd un caz de
violentd intre anteprescolari/ prescolari/elevi, petrecut in mediul scolar, are
obligatia de a aplana conflictul, de a despdrti prescolarii/elevii aflati in conflict
si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victimd/victime,
martor/martori, autor/autori).

4.5. Dacd existd anteprescolari/prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald,
se solicitd interventia personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo
unde existd, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

4.6. Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate
de situatie (mdnie, furie, supdrare, teroare, teamd, neliniste, tristete) si sa isi
regleze comportamentul fatd de sine si de ceilalti.

4.7. Personalul UIP informeaza verbal directorul UIP cu privire la situatia de
violentda la care a fost martor sau care i-a fost raportata.

4.8. Directorul UIP, cdruia i s-a raportat de catre elevi, parinti si/sau
personalul UIP o situatie de violenta, informeaza verbal si in conditii de
confidentialitate pdrintii/reprezentantii legali ai tuturor
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati si le solicitad sprijinul pentru
prevenirea repetdrii/agravarii situatiei de violenta.

4.9. Dacd unitatea de invadtdmadnt nu are consilier si/sau mediator scolar,
directorul UIP solicitd CJRAE/CMBRAE sd desemneze un consilier scolar si/sau un
mediator scolar, dacd este necesar, pentru managementul cazului de violenta.

4.10. Directorul UIP convoacd o intédlnire de urgentd cu educatoarea/profesorul
pentru invatdmdnt primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (dacd este
cazul), 1i informeaza cu privire la situatia de violentad, la starea fizica si
emotionald a elevilor implicati si la rdspunsul parintilor si le solicitd sd& analizeze
cazul de violentd si sd propund mdsuri de sprijin pentru victimd/victime, respectiv
madsuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, conform prevederilor art.
65 alin. (9) din ILegea invatdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

4.11. Educatoarea/Profesorul pentru invdtdamant primar/Dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul) analizeaza cauzele situatiei de violenta
si efectele asupra victimei/victimelor si asupra autorului/autorilor. Consilierul
scolar discutd cu anteprescolarii/prescolarii/elevii implicati despre eveniment, in
prezenta cel putin a unui pdrinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in
care prin aceastd discutie nu se riscd retraumatizarea victimei/victimelor si a
martorilor si fdrd a eticheta copiii implicati direct sau indirect in situatia de
violentd, cu scopul intelegerii fenomenului si al identificdrii unor solutii adecvate.
Educatoarea/Profesorul pentru invatdmént primar/Profesorul diriginte analizeazd cazul
cu padrintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, dacd exista. Daca
este necesar, personalul UIP care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si
a efectelor cazului de violentd si/sau pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati
este intervievat de directorul UIP. Dacad este necesar, directorul UIP efectueaza
asistentd la ore/deleagd observarea prescolarilor/elevilor in pauze.




4.12. In baza analizei cazului de violentd, educatoarea/ profesorul pentru
invatdamdnt primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este
cazul), cu consultarea parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc impreund masuri de
sprijin pentru victimd/victime, eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Daca
este cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/consiliul clasei.

4.13. In baza analizei cazului de violentd, personalul UIP propune sanctiuni pentru
autor/autori, in conformitate cu Legea Invadtdmdntuluil preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.

4.14. Educatoarea/Profesorul pentru invdtdmédnt primar/ Profesorul diriginte
informeazd directorul UIP cu privire la mdsurile de sprijin stabilite pentru victime,
pentru eventualii martori, dar si la mdsurile de sprijin si sanctiunile stabilite
pentru autori.

4.15. Educatoarea/Profesorul pentru invdtdmant primar/Dirigintele, consilierul
scolar si alte cadre didactice implicate/Consiliul clasei (dacad este cazul) pun in
aplicare masurile asumate si sanctiunile stabilite.

4.16. Directorul UIP monitorizeazd, cu sprijinul personalului didactic si/sau
administrativ al UIP, aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite.
Consilierul scolar si educatoarea/ profesorul pentru invadtamdnt primar/dirigintele
informeaza bilunar directorul UIP privind dificultdtile intémpinate si efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi
si elevi-personalul UIP.

4.17. Educatoarea/Profesorul pentru invdtdmadnt primar/Dirigintele consultd periodic
Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul
scolar si educatoarea/profesorul pentru invdtdmdnt primar/dirigintele informeaza
periodic pdrintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul UIP. Parintii informeaza
periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra elevilor, observate in familie.

4.18. In situatia in care elevii nu participd la activitdtile de sprijin organizate
la nivelul UIP, personalul UIP informeazd pdarintii/reprezentantii legali in acest sens.
Dacd existd suspiciunea cd parintii nu pun in aplicare mdsurile asumate pentru
imbunatdtirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP sesizeazd situatia
la SPAS/DAS, in vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului.
Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizitd managerului de caz. Dacd exista
suspiciunea cad personalul UIP nu pune in aplicare masurile asumate,
padrintii/reprezentantii legali sesizeazd situatia directorului UIP. Dacd directorul UIP
nu ia mdsurile care se impun, padrintii/reprezentantii legali sesizeazd situatia
ISJ/ISMB.

4.19. Daca masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra
comportamentului anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor
dintre acestia, directorul UIP convoacd educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (dacd este cazul) si pdrintii
pentru stabilirea unor noi masuri de sprijin si sanctiuni.

4.20. Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra
comportamentului anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor
dintre acestia, directorul UIP propune inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se
intelege, fdra a se considera o enumerare exhaustivad, schimbarea intr-un mod pozitiv a
comportamentului anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati in cazul de
violentd, cresterea gradului de comunicare si implicare in activitdtile comune ale
colectivului de elevi.

4.21. Cu acordul educatoarei/profesorului pentru invdtamdnt primar/dirigintelui, al
consilierului scolar, al mediatorului scolar (daca este cazul) si al
padrintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP dispune inchiderea cazului si
informeazd CPEV. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreazd inchiderea cazului.

4.22. Pe parcursul desfdsurdrii etapelor din procedura de management al cazului,
educatorul/profesorul pentru invadtadamdnt primar/profesorul diriginte completeazd fisa de
management al cazurilor de violentad (anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare
CPEV.




4.23. Directorul UIP transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile
usoare de violentd intre copii, in spatiul scolar, folosind fisa de management al
cazurilor de violentda (anexa nr. 4).

5. Managementul cazurilor grave de violentd Intre prescolari/elevi petrecute in
mediul scolar

5.1. Farada a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de
violentd intre copii urmdtoarele:

- forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatdmarea corporala,
vatdmarea corporalda din culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau vdtamarile
cauzatoare de moarte, uciderea din culpd, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului,
obligarea copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera
alimente declansatoare de reactii alergice sau la care copilul dezvoltd intolerante
alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea cad un
aliment nu prezintd risc si pdcdlirea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest
sens;

- forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la
violentd, incitarea la urd si discriminare, amenintarea, santajul, hdrtuirea, lipsirea
de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene,
injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea;

- forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald,
actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri
sexuale, exploatarea sexualad, pornografia infantila;

- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale
care creeaza disconfort; comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei
persoane; utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieradturi;
comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale
directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangédieri fara consimtdamdnt; solicitdri care
pun elevii in posturi foarte asemandtoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming
(ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.

5.2. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazd o
situatie grava de violentd intre prescolari/elevi, in mediul scolar, si existd o
amenintare reald la viata, la sdndtatea sau la siguranta prescolarilor/elevilor
implicati, elevii sau personalul UIP apeleazd imediat serviciul unic de urgenta 112.

5.3. Dacad existd prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald, se solicita
interventia personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existd,
sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgentd 112. Personalul UIP sprijina
prescolarii/elevii sd gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie,
suparare, teroare, teamd, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de
sine si de ceilalti.

5.4. Elevii/Personalul UIP informeazd verbal si in regim de urgentd directorul UIP
cu privire la cazul grav de violentd petrecut intre prescolari/elevi. Directorul UIP
colecteaza informatii de la personalul UIP cu privire la desfdsurarea situatiei de
violenta.

5.5. Dacad existd suspiciunea sadavérsirii unei fapte prevazute de legea penala si,
pédnd la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgentda 112, directorul
UIP sesizeaza verbal si in regim de urgentd dispeceratul de politie. Pana la sosirea
politiei, directorul UIP izoleaza, pe cat posibil, locul sdvérsirii faptei (limiteaza
accesul persoanelor in cémpul faptei) si asigura conservarea probelor existente (nu
ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savirsirea faptei).

5.6. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta
pdrintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in principal victima/victime si
autorul/autorii) si le solicitd s& se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei,
in interesul superior al copilului.

5.7. Dacad este implicat un minor, directorul UIP sesizeazd de urgenta cazul grav de
violentd la 119 (DGASPC).



5.8. Directorul UIP informeazd verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd
petrecut intre prescolari/elevi, in mediul scolar.

5.9. Daca in scoald nu existda un consilier scolar, directorul UIP solicita
CJRAE/CMBRAE s& desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (dacd este cazul)
pentru managementul cazului.

5.10. Personalul UIP delegat de director izoleazd victima/victimele de
autorul/autorii faptei de violentd, 1i conduce in spatii unde se simt in sigurantd,
pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

5.11. Personalul UIP delegat de director supravegheazd si protejeaza
prescolarii/elevii implicati impotriva oricdrei forme noi de
violentd/discriminare/rdzbunare/alte riscuri, pédnd la sosirea
padrintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a
educatorului/profesorului pentru invdtdmédnt primar/profesorului diriginte si/sau a
echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor
politiei.

5.12. La sosirea pdrintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati
cu privire la starea prescolarilor/elevilor, la eventualele mdsuri imediate de
protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti imediat cu prescolarii/elevii
(victimd/victime si autor/autori).

5.13. La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul
UIP ii informeazd cu privire la evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie
luate de personalul UIP si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si
victima/victimele, precum si cu pdrintii acestora, dacd sunt prezenti. In cazurile care
nu sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentantii
SPAS/DAS care efectueazd evaluarea initiald la solicitarea DGASPC.

5.14. Personalul UIP colaboreazd cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/SPAS/DAS,
in vederea evaluadrii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

5.15. In functie de caz, directorul UIP decide misuri imediate de protectie. In
situatia in care s-a savirsit o infractiune, educatorul/profesorul pentru invdtamint
primar/profesorul diriginte se informeazd atdt cu privire la mdsurile dispuse de
autoritdatile competente pe periocada cercetarii faptei, cdt si cu privire la hotdrérea
instantei de judecatd care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului
portal.just.ro) si ulterior comunicd informatiile directorului.

5.16. Directorul UIP numeste personalul didactic (de reguld consilierul scolar sau
educatorul/profesorul pentru invatdmdnt primar/profesorul diriginte) care va reprezenta
UIP in echipa multidisciplinarad si interinstitutionalda de management al cazului.
Directorul UIP comunicad decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

5.17. Personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinara si
interinstitutionald a cazului de violentd, coordonatda de managerul de caz desemnat de
DGASPC. Personalul UIP analizeazd situatia din punctul de vedere al nevoilor
educationale, relationale, sociale si psihologice ale prescolarilor sau ale elevilor
implicati, la nivelul unitdtii de invdtdmant. In situatia in care este necesar,
personalul UIP, care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor
implicati, discutd cu directorul UIP, iar discutia este inregistratd audio/scriptic si
pusd la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati. In situatia
in care este necesar, directorul UIP efectueazd asistentd la ore/deleagd observarea
prescolarilor/elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei
multidisciplinare.

5.18. In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitd
conform Codului penal), directorul UIP nu permite interogarea elevilor implicati,
audierea acestora efectuédndu-se de cdatre organele de cercetare penald, in conformitate
cu prevederile Codului de procedurd penald.

5.19. In situatia in care nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni,
elevilor implicati (autor/autori si victimd/victime) le sunt solicitate informatii cu
privire la fapt, pe cat posibil o singurad datd, separat, in prezenta cel putin a unui
padrinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de cdtre consilierul scolar/psihologul
de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea. Pdrintii/Reprezentantii legali ai victimei/victimelor si ai
autorului/autorilor sunt intervievati separat de cdtre consilierul
scolar/reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP
are obligatia de a se informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.




5.20. In cazul sdvarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul
scolii colaboreazad cu structurile de sigurantada scolard pentru analiza postcauzala
(identificarea cauzelor care au condus la producerea evenimentului), respectiv pentru
completarea analizei psihologice posteveniment (informatii relevante despre eveniment,
istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati elevii, conduita elevilor
autori/victime) si stabilirea unor mdsuri de prevenire a repetdrii/agravarii
evenimentului.

5.21. Pe baza rezultatelor evaludrii, educatorul/profesorul pentru invatdmant
primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul),
cu consultarea pdrintilor, stabilesc mdsuri scolare de sprijin pentru autor/autori si
victimd/victime, la nivelul UIP.

5.22. Pe baza rezultatelor evaludrii, personalul UIP, cu consultarea managerului de
caz de la DGASPC, propune sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art.
107 din Legea invatdmédntuluil preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

5.23. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara
si interinstitutionald informeazd managerul de caz de la DGASPC privind mdsurile de
sprijin stabilite la nivelul UIP, in vederea integrdarii acestora in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald.

5.24. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald de cdtre managerul de caz. Acesta transmite
planul echipei multidisciplinare, iar personalul UIP din echipa informeaza directorul
privind toate mdsurile incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

5.25. Personalul UIP, in colaborare cu pdrintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori
de servicii sociale, psihologice, de sanatate s.a., pune in aplicare Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald. In cazul sdvarsirii de infractiuni, Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald se aplicd pe toatd durata procesului penal. In
cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, mdsurile de la nivelul unitdtii de
invatamdnt se aplicd dupd punerea in libertate si reintoarcerea la scoald.

5.26. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinard monitorizeaza
aplicarea masurilor asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul UIP care face parte
din echipa multidisciplinara informeaza periodic directorul privind dificultdtile
intampinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si
asupra relatiei elevi-elevi si elevi- personalul UIP.

5.27. Educatorul/Profesorul pentru invatdamdnt primar/ Profesorul diriginte consulta
periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin
si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi.
Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invadtdmdnt primar/dirigintele
informeaza periodic parintii privind efectele mdsurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul UIP. Parintii informeaza
periodic directorul UIP privind efectele mdsurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra elevilor, observate in familie.

5.28. In situatia in care elevii nu participd la activitdtile de sprijin organizate
la nivelul UIP, educatorul/profesorul pentru invdtdmédnt primar/profesorul diriginte
informeazd pdrintii/reprezentantii legali in acest sens. In situatia in care existd
suspiciunea cad pdrintii nu pun in aplicare mdsurile asumate pentru imbunatdtirea
relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP sesizeazd situatia la SPAS/DAS, in
vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are
obligatia sd solicite raportul de vizitd managerului de caz. In situatia in care exista
suspiciunea cd personalul UIP nu pune in aplicare masurile asumate, reprezentantii
institutiilor abilitate/pdrintii/reprezentantii legali sesizeazad situatia personalului
de conducere al UIP. In situatia in care existd suspiciunea cd personalul de conducere
al UIP nu ia mdsurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeazd ISJ/ISMB.
In situatia in care existd suspiciunea cd reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare
masurile asumate, directorul UIP sesizeazd DGASPC/ANPDCA.

5.29. In situatia in care elevii si/sau pdrintii/reprezentantii legali continud s&
refuze participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie
psihologicd si psihoterapeuticd, cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociald, chiar si dupd vizita de monitorizare efectuatda de SPAS/DAS, directorul
sesizeazd situatia managerului de caz. DGASPC si ISJ/ISMB pot solicita instantelor de
judecatd s& dispund obligarea, prin hotdrdre judecdtoreascd, a elevilor si/sau a
padrintilor/tutorilor legali s& participe la sedinte de consiliere scolard si/sau de




interventie psihologicd si psihoterapeuticd, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5.30. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
interinstitutionald informeazad periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire
la progresele si dificultatile intdmpinate in implementarea masurilor si a serviciilor
prevdzute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.

5.31. Directorul UIP raspunde solicitdarilor managerului de caz DGASPC privind
imbundtatirea masurilor de sprijin stabilite la nivelul UIP. Daca este necesar,
educatorul/profesorul pentru invatdmdnt primar/profesorul diriginte, consilierul scolar
si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi mdsuri
de sprijin la nivelul UIP, pentru victimd/victime si autor/autori, respectiv sanctiuni
pentru autor/autori.

5.32. Pe parcursul desfdsurdrii etapelor din procedura de management al cazului,
personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinarda si interinstitutionala
completeazad fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4) si o transmite
spre inregistrare CPEV.

5.33. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacd si solicitd CPEV
sd analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sa revizuiasca
si sa completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din ILegea invatdméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare.

5.34. In cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de sigurantd scolard
pentru stabilirea si includerea in planurile de prevenire si reducere a violentei in
scoli a unor actiuni comune de prevenire. Personalul UIP, cu sprijinul structurilor de
sigurantd scolard, pune in aplicare actiuni de prevenire a repetdrii/agravdrii cazului
de violentd si de reducere a factorilor care au favorizat aparitia acestuia.

5.35. Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatatirea
comportamentului prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul UIP
propune manageruluil de caz sistarea mdsurilor de la nivelul UIP, pentru situatiile care
nu se afla in proces in instantd. Decizia de inchidere a cazului revine managerului de
caz, dupd parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupd incheierea
planului sau de la hotdrérea instantei. Monitorizarea postservicii realizatd de SPAS
include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

5.36. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazd inchiderea cazului.

6. Managementul cazurilor de violentd a personalului UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor

6.1. Toate formele de violenta a personalului UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor se considera forme grave de violentd.

6.2. Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme de violenta a
personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor urmdtoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vdtamarea corporald, vdtdmarea
corporala din culpda, lovirea sau orice acte de violentd cauzatoare de suferinte fizice,
lovirile sau vatamdarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpd, omorul, omorul
calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului,
smucirea, zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere,
ciupire, obligarea copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a
ménca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la care copilul dezvolta
intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de formda de abuz fizic si disimularea
cd un aliment nu prezintd risc si pdcdlirea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor
in acest sens;

— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd,
incitarea la urd sau discriminare, amenintarea, santajul, hdartuirea, lipsirea de
libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

— alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea,
dispretuirea, tachinarea, favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui
mediu fizic sigur, ldsarea unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la
obiecte daundatoare;



— hartuirea sexuald si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum:
agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea
minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;

- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale
care creeaza disconfort, comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei
persoane, utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi;
comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale
directe; atingeri nedorite, ciupituri sau madngédieri fdrad consimtdmant; solicitdri care
pun elevii in posturi foarte asemandtoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming
(ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.

6.3. In situatia in care personalul UIP observd/suspecteazd un comportament violent
din partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeazda alte semne de
violentd), intervine imediat si aplaneazada conflictul.

6.4. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazd o
situatie de violentd a unui membru al personalului UIP asupra unuia sau a mai multor
anteprescolari/prescolari/elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reald la
viata, la sandtatea sau la siguranta persocanelor implicate, elevii sau personalul UIP
apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

6.5. Dacd existd anteprescolari/prescolari/elevi care necesitd asistentd medicals,
se solicitd interventia personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo
unde existd, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

6.6. Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii sd gestioneze emotiile declansate
de situatie (ménie, furie, supdrare, teroare, teamd, neliniste, tristete) si sa isi
regleze comportamentul fatd de sine si de ceilalti.

6.7. Elevii/Personalul UIP informeazd verbal si in regim de urgentd directorul UIP
cu privire la orice situatie de violentd a personalului UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusad la
cunostintad. Personalul de conducere colecteazada informatii de la personalul UIP cu
privire la desfasurarea faptei de violenta.

6.8. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta
parintii/reprezentantii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor implicati
(cu prioritate victimd/victime) si le solicitd s& se prezinte la unitate pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

6.9. Dacad existd suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pénda la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgentd 112, personalul de conducere
sesizeaza verbal si in regim de urgenta dispeceratul de politie. Padna la sosirea
politiei, directorul UIP asigura, pe cat posibil, locul savérsirii faptei (limiteazad
accesul persoanelor in cdmpul faptei) si conservarea probelor existente (nu ridica/nu
permite ridicarea obiectelor folosite pentru savérsirea faptei).

6.10. Dacd este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav
de violentada la 119 (DGASPC).

6.11. Directorul UIP informeazd verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de
violentd a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in mediul
scolar. Dacad in UIP nu existd consilier scolar si/sau mediator scolar, directorul UIP
solicitda CJRAE/CMBRAE sid desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (dacad este
cazul) pentru managementul cazului.

6.12. Dacd este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP separa
victima/victimele de autorul/autorii situatiei de violentd, 1i conduce in spatii unde
se simt in sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

6.13. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheazd si protejeaza atat
victima/victimele, cdt si autorul/autorii, impotriva oricdrei forme de
violentd/discriminare/ rdzbunare/altor riscuri, pé&na la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilieruluil scolar si/sau a
educatoarei/profesorului pentru invatdmént primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile
DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

6.14. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati
cu privire la starea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati, dar si la
eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti
imediat cu acestia (victimd/victime).



6.15. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul UIP 1i
informeazd cu privire la evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de
personalul UIP si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele,
precum si cu parintii copiilor victime, daca sunt prezenti. Directorul UIP face aceeasi
informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueazd evaluarea initiald la
solicitarea DGASPC. Institutiile abilitate sesizate realizeaza evaluarea initialad a
situatiei si interventia imediatd. Personalul UIP colaboreazad cu reprezentantii
politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaludrii initiale a situatiei. In cazul
sdavéarsirii de infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea personalului UIP si a
elevilor implicati - audierea acestora (autor/autori si victimd/victime) este realizata
exclusiv de catre organele de cercetare penald specializate. Daca actul de violenta
constituie infractiune, directorul UIP dispune indepdrtarea autorului de langa elevi si
va lua masurile legale pentru preluarea imediatd a sarcinilor autorului de catre alti
membri ai personalului UIP.

6.16. La nivelul UIP se incepe o cercetare disciplinard a faptei. In baza
raportului intocmit de comisia de cercetare disciplinard, se stabilesc sanctiuni pentru
autor/autori, aplicabile la nivelul UIP, in acord cu prevederile legale in vigoare. Pe
pericada desfdsurdrii cercetdrii disciplinare, persocana cercetatd nu va desfdsura
activitati didactice cu elevii, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (5) din
Legea invatdamédntulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.17. In cazurile dovedite de violentd a personalului UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, dacd nu s-a dispus desfacerea contractului de
munca, Consiliul de administratie al UIP, dupa consultarea cu consilierul scolar,
aprobd masuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violentd.

6.18. In paralel, personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinard si
interinstitutionald a cazului de violentd, coordonatda de managerul de caz desemnat de
DGASPC, in vederea realizdrii planului de reabilitare si/sau reintegrare pentru
victimd/victime. Personalul UIP analizeazd situatia din punctul de vedere al nevoilor
educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul
unitdtii de invatamdnt. Daca este necesar, personalul UIP, care poate oferi informatii
pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discutda cu directorul UIP, iar discutia
este inregistratd audio/scriptic si pusd la dispozitia echipei multidisciplinare, cu
acordul celor implicati.

6.19. Dacd nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati
(victimd/victime) sunt intervievati o singura datd, separat, in prezenta a cel putin
unui pdrinte/reprezentant legal, de cdtre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC,
la decizia managerului de caz. Directorul UIP este obligat sa se informeze cu privire
la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile raportului DGASPC.

6.20. Pe baza rezultatelor evaludrii, educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu
consultarea pdrintilor, stabilesc mdsuri de sprijin pentru victimd/victime, la nivelul
UIP. Dacad educatoarea/profesorul pentru invdtdmdnt primar/dirigintele, consilierul
scolar/mediatorul scolar se regdsesc in postura de autor al actului de violentd,
directorul UIP va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita
acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupd caz.

6.21. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara
si interinstitutionalda informeazada managerul de caz de la DGASPC privind mdsurile de
sprijin stabilite la nivelul UIP pentru victimd/victime, in vederea integrdarii acestora
in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.22. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald de cdtre managerul de caz desemnat de DGASPC.
Directorul UIP se informeaza de la managerul de caz privind toate masurile pentru
victimd/victime, incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.

6.23. Personalul UIP, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare masurile
de sprijin pentru victimd/victime cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociald; conducerea UIP si personalul UIP pun in aplicare masurile de sprijin si
sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

6.24. Directorul UIP monitorizeazd aplicarea masurilor de sprijin pentru
victimd/victime, respectiv mdsurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru
autor/autori. Educatoarea/Profesorul pentru invatdmdnt primar/Dirigintele consultd
periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin




asupra comportamentului elevilor. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru
invdtdamdnt primar/dirigintele informeazd periodic pdrintii privind efectele mdsurilor
de sprijin asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, observate la nivelul UIP.
Padrintii informeazad periodic directorul UIP privind efectele mdsurilor de sprijin
asupra victimei/victimelor, observate in familie.

6.25. Cadrele didactice si directorul UIP consultd periodic pdrintii/reprezentantii
legali si prescolarii/elevii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra autorului/autorilor in situatiile care nu sunt infractiuni. Personalul de
conducere UIP efectueazada asistentd la ore in vederea analizei efectelor masurilor de
sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor.

6.26. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
interinstitutionald se informeaza de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire
la progresele si dificultatile intdmpinate in implementarea mdasurilor, a sanctiunilor
si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.

6.27. Directorul UIP rdspunde solicitdrilor managerului de caz desemnat de DGASPC
privind imbundtdtirea mdsurilor de sprijin stabilite pentru victimd/victime, la nivelul
UIP.

6.28. Dacd este necesar, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinard si interinstitutionald, educatoarea/ profesorul pentru invadtamant
primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu
consultarea pdrintilor, stabilesc noi mdsuri de sprijin pentru victimd/victime, la
nivelul UIP.

6.29. In situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a
masurilor aplicate, autorul/autorii continud sd aibd comportamente violente asupra
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, se reia procesul de cercetare disciplinard a
autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

6.30. Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face
parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionald completeaza fisa de
management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare
CPEV.

6.31. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacd si solicitd CPEV
sda analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sa revizuiasca
si sa completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invataméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare.

6.32. In situatia in care mdsurile de sprijin conduc la imbundtdtirea
comportamentului autorului/autorilor, la reducerea semnificativd a efectelor traumei
asupra victimei/victimelor, respectiv imbundtdtirea relatiilor dintre elevi si
personalul UIP, directorul UIP propune managerului de caz inchiderea cazului, din
perspectiva scolii. Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupa parcurgerea
celor 6 luni de monitorizare postservicii dupd incheierea planului sau de la hotdrérea
instantei. Monitorizarea post-servicii realizatd de SPAS include si comunicarea cu
personalul responsabil din scoala.

6.33. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazd inchiderea cazului.

7. Managementul cazurilor de violentd grava a elevilor asupra personalului UIP

7.1. Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului UIP urmdatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vdtdmarea corporald, vatdmarea
corporalda din culpada, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de
moarte, uciderea din culpd, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd,
incitarea la urd sau discriminare, amenintarea, santajul, hdartuirea, lipsirea de
libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene,
injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot
provoca traume emotionale si care au drept consecintd atingerea demnitdtii ori crearea
unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare;

- forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala,
violul, coruperea sexuala;



- alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbala (expunerea personalului
UIP la injurii sau limbaj cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinudri despre
caracteristicile sexuale sau despre relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari
fizice de naturd sexuald - atingeri inadecvate cu conotatie sexuald, solicitdri care
pun personalul UIP in posturi foarte asemdndtoare sau identice cu expunerea sexuald.

7.2. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o
situatie grava de violenta a unui elev asupra personalului UIP, petrecutd in mediul
scolar, si existda o amenintare reald la viata, la sandtatea sau la siguranta
persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de
urgenta 112.

7.3. In situatia in care existd persoane care necesitd asistentd medicald, se
solicitad interventia personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo
unde existd, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

7.4. Personalul UIP aplaneaza conflictul si elimind toate sursele de risc asupra
persoanelor implicate. Personalul UIP sprijind elevii si adultii sd gestioneze emotiile
declansate de situatie (méanie, furie, supdrare, teroare, teamd, neliniste, tristete) si
sd isi regleze comportamentul fatd de sine si de ceilalti.

7.5. Elevii/Personalul UIP informeazd verbal si in regim de urgentd directorul UIP
cu privire la situatia de violentda a elevilor asupra personalului UIP. Directorul UIP
colecteazd informatii de la elevi/personalul UIP cu privire la desfdsurarea situatiei
de violenta.

7.6. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta
padrintii/reprezentantii legali ai elevilor autor/autori si le solicitd sa se prezinte
la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

7.7. In situatia in care existd suspiciunea unei infractiuni si, pand la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere
sesizeaza verbal si in regim de urgenta dispeceratul de politie. Padnad la sosirea
politiei, directorul UIP asigura, pe cat posibil, locul savérsirii infractiunii
(limiteaza accesul persoanelor in campul infractiunii) si conservarea probelor
existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru sdvarsirea
infractiunii).

7.8. Directorul UIP informeazd verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd
a elevilor asupra personalului UIP, in mediul scolar. Dacd in UIP nu existd un
consilier scolar/mediator scolar, directorul UIP solicitd CJRAE/CMBRAE sd desemneze un
consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

7.9. Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP izoleaza
victima/victimele de autorul/autorii situatiei de violentd, ii conduce in spatii unde
se simt in sigurantad, pentru protectie si reducerea nivelului de stres.

7.10. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeaza atéat
autorul/autorii, cét si victima/victimele impotriva oricdrei forme noi de
violentd/discriminare/rédzbunare/altor riscuri, pédnd la sosirea
padrintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru
invdtamidnt primar/dirigintelui si/sau a reprezentantilor politiei.

7.11. La sosirea pdrintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati
cu privire la starea elevilor implicati, eventualele mdsuri imediate de protectie luate
de personalul UIP si sunt reuniti imediat cu acestia (autor/autori).

7.12. La sosirea structurilor de politie, directorul UIP ii informeaza cu privire
la evolutia situatiei, mdsurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt
pusi in contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele.

7.13. In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul
UIP colaboreaza cu reprezentantii politiei, in vederea evaludrii initiale a situatiei.

7.14. In functie de caz, directorul UIP decide mdsuri imediate de protectie. In
situatia in care s-a savarsit o infractiune, profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte al autorului/autorilor se informeaza atédt cu privire la
masurile dispuse de autoritdtile competente pe pericada cercetdrii faptei, cét si cu
privire la hotdrdrea instantei de judecatd care priveste pe autor/autori (prin
vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunicad informatiile directorului.

7.15. Directorul UIP informeazd personalul UIP c&, in calitate de victima a unei
situatii de violentd din partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare
psihologica si consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, de concediu



medical, de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica,
respectiv, la cerere, si de asistentd in desfdsurarea activitatii profesionale, pe
periocadda determinatd (cu aprobarea consiliului de administratie).

7.16. Personalul UIP (victima/victimele) beneficiazd de evaluarea psihologicad si
consiliere de urgentd in vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar
din CJRAE/CMBRAE responsabil cu evaluarea psihologicd si consilierea de specialitate
pentru situatiile de criza, conflict si risc va coopera cu psihologul specializat in
psihologia muncii, in vederea acorddrii unor recomanddri care sa previna agravarea
situatiei.

7.17. In functie de nevoi, personalul UIP (victima/victimele) poate solicita
medicului de familie concediu medical, recomandare pentru servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeuticd, iar conducerii UIP reincadrarea la o alta
clasa si asistentd, in desfdsurarea activitdatii profesionale, pe perioada determinata.

7.18. In baza evaludrii specialistului, conducerea UIP, ISJ/ISMB si CJRAE aprobd
solicitdrile victimei/victimelor si propun mdasuri de sprijin pentru aceasta/acestea.
Directorul UIP informeazad victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sd 1i
urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie psihologicad decontate prin casa de
asigurdri de sdnadtate, in vederea prevenirii tulburdrilor de stres posttraumatic.

7.19. In situatia in care victima agresiunii este profesorul pentru invitdmant
primar/dirigintele/consilierul scolar, acestia nu se vor implica in actiunile de
management al cazului si nici in stabilirea mdasurilor si a sanctiunilor care se impun.
Directorul UIP va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita
acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupd caz.

7.20. Dacd existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul UIP nu permite
interogarea personalului UIP si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor
si a victimei/victimelor este realizatd exclusiv de cdtre organele de cercetare penald
specializate. Dacd nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, consilierul scolar
discutd cu victima/victimele, cu autorul/autorii si cu pdrintii/reprezentantii legali a
elevilor o singurd datd, separat. In cazul minorilor-autori, discutia are loc in
prezenta cel putin a unui pdrinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC,
desemnat la solicitarea politiei.

7.21. In cazul sdvarsirii de infractiuni, personalul UIP colaboreazid cu structurile
pentru sigurantd scolard pentru analiza postcauzala (stabilirea cauzelor care au condus
la producerea evenimentului) si stabilirea unor mdsuri de prevenire a
repetdrii/agravarii evenimentului.

7.22. Pe baza analizeil cazului, profesorul pentru invdtdmédnt primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar (dacada este cazul), cu consultarea parintilor,
stabilesc mdsuri de sprijin pentru autor/autori, la nivelul UIP.

7.23. Pe baza rezultatelor evaludrii, directorul UIP, profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele si consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform
prevederilor art. 107 din Tegea invdatdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile ulterioare.

7.24. Dupad caz, personalul UIP si pdrintii pun in aplicare mdsurile de sprijin
stabilite pentru victimd/victime, respectiv mdsurile de sprijin si sanctiunile
stabilite pentru autor/autori.

7.25. Directorul UIP monitorizeazad aplicarea mdsurilor de sprijin pentru
victimd/victime, respectiv a mdsurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru
autor/autori. Profesorul pentru invatdmédnt primar/Dirigintele consultd periodic
Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra
comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si personalul UIP. Consilierul scolar
si profesorul pentru invadtdmédnt primar/dirigintele informeazd periodic pdrintii privind
efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul UIP. Parintii
informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra
autorului/autorilor, observate in familie.

7.26. Daca este necesar, directorul UIP solicitd modificarea sanctiunilor si a
madsurilor de sprijin stabilite pentru autor/autori, la nivelul UIP.

7.27. Daca este necesar, directorul UIP reia analiza cazului si, impreuna cu
reprezentantul ISJ/ISMB si reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin
pentru victimd/victime.




7.28. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatamént
primar/dirigintele completeazd fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr.
4) si o transmite CPEV.

7.29. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacd si solicitd CPEV
sd analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sa revizuiasca
si sa completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din ILegea invatdmdntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare.

7.30. Daca masurile de sprijin conduc la imbundtdtirea comportamentului elevilor
(autor/autori), la reducerea efectelor traumei la victimd/victime, respectiv la
imbundtdtirea relatiilor dintre elevi si personalul UIP, directorul UIP propune
profesorului de invadtdmédnt primar/dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului
scolar (daca este cazul) inchiderea cazului.

7.31. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreazd inchiderea cazului.

8. Interventia in caz de suspiciune de violentd asupra copilului in afara mediului
scolar

8.1. Suspiciunile de violentda asupra copilului in afara mediului scolar fac
referire la situatii de violenta domesticd, neglijare, trafic de persoane.

8.2. Personalul UIP observa semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale
copiilor. In urma observdrii unuia sau a mai multor semne de violentd asupra copilului,
din cele prezentate in anexa nr. 2, sau a altor modificdari ingrijordatoare de
comportament, orice membru al personalului UIP poate suspecta existenta unei forme de
violentd asupra copilului iIn afara mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea sa
fie discutatd in mod discret cu educatoarea/profesorul pentru invdtdmént primar/
profesorul diriginte, pentru a afla dacd semnele au fost observate si de alti membri ai
personalului UIP.

8.3. Educatoarea/Profesorul pentru invdtdmédnt primar/ Profesorul diriginte
informeaza directorul UIP cu privire la suspiciunea de violentd asupra copilului, in
afara mediului scolar.

8.4. In situatia in care nu existd suspiciuni impotriva pdrintilor/reprezentantilor
legali de violenta asupra copilului (violentd domesticad, trafic de persoane),
personalul de conducere al UIP informeazd pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor.
Dacd existd suspiciuni impotriva pdrintilor/ reprezentantilor legali de violentd asupra
copilului (violentada domesticad, trafic de persoane etc.), personalul de conducere al UIP
sesizeazda direct autoritdtile competente.

8.5. Directorul UIP sesizeaza de urgentd suspiciunea de violenta asupra copilului,
in afara mediului scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in
care viata/securitatea copilului este pusad in pericol, personalul de conducere
sesizeazda verbal si in regim de urgentd serviciul unic de urgenta 112 sau dispeceratul
de politie. In situatia in care existd suspiciunea unei situatii de trafic de minori,
directorul UIP notificd ANITP prin formularul prevdzut in anexa nr. 2 la Mecanismul
national de identificare si referire a victimelor traficului de persoane, aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

8.6. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia
copilului in evaluarea initiald a suspiciunii de violenta asupra copilului.

8.7. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de
DGASPC cu privire la evolutia cazului.

9. Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in réandul
elevilor

9.1. In urma observdrii unor modificdri ingrijordtoare de comportament sau a unor
semne ale consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat
la sesiuni de informare in sensul recunoasterii acestor semne), orice membru al
personalului UIP poate suspecta consumul de substante psihoactive. Este recomandat ca
suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla daca
semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

9.2. In situatia in care existd o amenintare reald, bruscd, la viata, la sdndtatea
sau la siguranta elevilor suspectati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat
serviciul unic de urgenta 112.



9.3. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgentd directorul UIP
cu privire la suspiciunea de consum de substante.

9.4. In situatia in care nu existd suspiciuni impotriva pdrintilor/reprezentantilor
legali, directorul UIP informeazd verbal si in regim de urgentd pdrintii/reprezentantii
legali ai elevilor (potentiali consumatori) si ii indrumd sa& ia legatura cu CPECA si sa
contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului. In cazul in
care existd suspiciuni impotriva pdrintilor/reprezentantilor legali ai elevilor
(potential consumatori), directorul UIP sesizeazd direct si in regim de urgenta
SPAS/DAS/DGASPC.

9.5. Directorul UIP sesizeazd verbal si in regim de urgentd suspiciunea consumului
de substante la Biroul de sigurantd scolara si la CPECA. Directorul UIP desemneaza un
responsabil (de reguld, consilierul scolar) pentru colaborarea cu CPECA.

9.6. Personalul UIP colaboreazada cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea
suspiciunii de consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului,
la nivelul unitatii de invatamdnt, in vederea realizarii planului de asistenta.

9.7. Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (dacd este cazul),
managerul de caz desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de
sprijin pentru elevi, la nivelul UIP.

9.8. Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de
CPECA cu privire la masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, 1in
vederea integrarii acestora in planul de asistenta.

9.9. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de
asistentd coordonat de CPECA. Managerul de caz informeazad periodic, succint directorul
privind serviciile si masurile prevdzute pentru elevi, incluse In Planul de asistentd.

9.10. Personalul UIP, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in
aplicare serviciile si mdsurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de
asistenta.

9.11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea mdsurilor de sprijin pentru
consumator/consumatori, la nivelul UIP.

9.12. Directorul UIP raspunde solicitdrilor managerului de caz desemnat de CPECA
privind imbundtdtirea mdsurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la
nivelul UIP. Profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este
cazul), impreuna cu managerul de caz, stabilesc noi mdsuri de sprijin pentru
consumator/consumatori, la nivelul UIP.

9.13. Dacad masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite
in Planul de asistentd, managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

9.14. CPECA si directorul UIP planifica si organizeazd minimum 3 sesiuni de
informare pe an scolar pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de
droguri.

9.15. Directorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare
cdtre ISJ/ISMB. Ulterior, dupd finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite cdtre
ISJ/ISMB un raport al acestor actiuni.

10. Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte
periculoase sau suspiciunea savéarsirii, de catre elevi, a unei infractiuni in mediul
scolar

10.1. Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

- port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

-  furt;

- desfdsurarea jocurilor de noroc;

— distrugerea obiectelor scolare;

- alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

10.2. Personalul UIP, elevii si/sau parintii informeazd in regim de urgentd
directorul UIP cu privire la suspiciunea de port/folosire fdrd drept de obiecte
periculoase sau savéirsirea uneil infractiuni de catre elevi, in mediul scolar.

10.3. Directorul UIP informeazd verbal si in regim de urgenta
parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati, in principal victimd/victime
si/sau autor/autori, si le solicitd s& se prezinte la scoald pentru gestionarea
situatiei, in interesul superior al copilului.

10.4. Directorul UIP sesizeazada de urgentd suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.



10.5. Personalul UIP colaboreazad cu structurile politiei in evaluarea initialad a
suspiciunii si cercetarea faptelor, daca este cazul.

10.6. In cazul sdvarsirii unei infractiuni, personalul UIP colaboreazd cu
structurile de sigurantd scolarda pentru analiza postcauzald (in vederea stabilirii
cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si stabilirea unor masuri de
prevenire a repetdrii/agravdrii evenimentului.

10.7. Profesorul pentru invdtamdnt primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), convocati de directorul UIP, cu consultarea
parintilor, realizeaza o analizd a cazului, in vederea stabilirii unor sanctiuni si a
unor masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul UIP.

10.8. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invdtdmédnt primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor,
stabilesc mdsuri de sprijin si prevenire pentru elev/elevi, la nivelul UIP.

10.9. Pe baza rezultatelor evaludrii, personalul UIP propune sanctiuni pentru
autor/autori, in conformitate cu legislatia din domeniul invdtdmédntului preuniversitar
in vigoare.

10.10. Personalul UIP si parintii, in colaborare cu structurile de siguranta
scolard, pun in aplicare mdsurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile
stabilite pentru elevi.

10.11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si
a sanctiunilor stabilite pentru elevi.

10.12. Personalul didactic si structurile de sigurantd scolard se informeaza
periodic cu privire la progresele si dificultatile inté@mpinate in implementarea
masurilor de sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

10.13. Dacd este necesar, directorul UIP solicitd modificarea sanctiunilor si a
masurilor de sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

10.14. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele completeazd fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr.
4) si o transmite CPEV.

10.15. Daca masurile de sprijin conduc la imbundtdatirea comportamentului elevilor,
personalul de conducere al UIP propune profesorului de invatdmdnt primar/dirigintelui,
consilierului scolar si mediatorului scolar (daca este cazul), cu consultarea
structurilor de sigurantd scolard, inchiderea cazului.

10.16. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazd inchiderea cazului.

11. Dispozitii finale
Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezenta procedura.

ANEXA 1

Schemd responsabilitati

*T*

| |Supravegheazé| |
| | Solicitd |

Propun si |

|Raporteazé|$i protejeazé| |Coordoneazé
Analizeaza | |Monitorizeazé periodic |
coordoneazé|

|cazul la |la fata | | si
inregistreaza |cazul, |Propun |Aprobé |rezultatele reevaluarea
aplicarea |

|personalul|locului |Sesizeazé |Managerul |cazul (anexa
nr. 3)|stabilesc si |sanctiuni |sanctiunile |mésurilor si |$i |Tnchid

|unor masuri



|de |persoanele

|institutiile|cazului

|la nivelul

ulp, |aplicé mésuri|pentru autori|stabilite 1la |sanctiunilor imbunététirea|cazul.
de
|conducere |implicate. |abilitate. |pentru autori
de sprijin |la nivelul |nivelul UIP. |la nivelul (daca este |
prevenire
|al UIP. } } |$i victime.
pentru autori|UIP. | |UIP. cazul) | |la
nivelul |
| |Informeazé | |
si victime. | | | masurilor si | |UIP.
| |parintii. | |
| | sanctiunilor.| |
| | | | |
| ! | ! | ! | ! | ! |
I | I I I I I
|
| | | |
Educatorul/ | | | | |
| |Personalul | |
Profesorul | | | | |
Cazuri usoare de | |$colar | |
primar/ |Educatorul/ | | | |
violentd intre |Elevi | |Directorul Educatorul/ |Educatorul/
Dirigintele |Profesorul | | | |
anteprescolari/ |Personalul| |informeazé Profesorul |Profesorul
cu |pentru |Nu este |Directorul Directorul |Directorul|
prescolari/elevi,|$colar I IDGASPC de invatamant |de invatamént
consultarea |invétémént |cazul. |$colii scolii |$colii |CPEV
petrecute |Périntii | |(o datd 1la 3|primar/

primar/Dirigintele |consilierului|primar/ |

in mediul scolar | |Directorul |luni). Dirigintele |
scolar, |Dirigintele | | | |
| |uzp | |
mediatorului | | | | |
| | | |
si périntilor| | | | |
| | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | | |
I | I I I I I
|
| | | |
Educatorul/ | | | | |
| | | |
Profesorul |Directorul | | | |



| |Personalul | |
primar/ |UIP, | | | |
Cazuri grave de | |§colar |Directorul Managerul de |Personalul
Dirigintele, |Educatorul/ | | | |
violentd intre Elevi | |sesizeazé |caz DGASPC, in |didactic numit
de |consilierul Profesorul | | |Directorul | |
anteprescolari/ |Personalul| |Politia limitele impuse|conducerea UIP
scolar, alte |primar/ |Consiliul |Directorul scolii/ |Managerul |
pre$colari/elevi,|$colar } I(112) si de Politie (in |in echipa
cadre |Dirigintele, |profesoral |$colii Managerul |de caz |CPEV
petrecute in |Périntii | |DGASPC |cazul
multidisciplinara |didactice, |consilierul | | |de caz
DGASPC | DGASPC |
mediul scolar | |(119). infractiunilor)|$i
parintii, |$colar, cu | | |
| |Directorul | |
interinstitutionalé|SPAS/DAS/ |consultarea | |
| |uze | |
DGASPC |managerului | | | |
| |
(minor) |de caz DGASEC| | | |
| | | |
| | | | |
| | | | |
| ! | ! | ! | ! | ! | |
I | I I I I I I
|
| | | |
Educatorul/ | | | | |
Cazuri de | | | |
Profesorul | | | | |
violenta | |Personalul | |
primar/ |Directorul | | | |
a personalului | |$colar |Directorul |Managerul de |Personalul
didactic|Dirigintele, |UIP sau cel | | | |
UIP asupra |Elevi |sesizeazé |caz DGASPC, in |numit de
conducerea|consilierul |putin 2/3 din| | |Directorul |
anteprescolarilor|Personalul| |Politia limitele impuse|UIP in echipa
scolar, alte |numérul total|Consiliul de |Directorul scolii/ |Managerul |
/ |$colar } }(112) si |de Politie (in
multidisciplinara |cadre |al membrilor |administratie|$colii |Managerul
de caz |cPEV |
prescolarilor/ |Périntii | |DGASPC cazul |$i
didactice, |consiliului | | de caz DGASPC|DGASPC |




elevilor,

petrecute in
SPAS/DAS/

mediul scolar
DGASPC

(minor)

|administratie|

|Directorul

|urp

| (119).
infractiunilor)|interinstitutionalé|périntii,

Personalul
UIP:
Reprezentant
ISJ/ISMB si

Consiliul de

Cazuri de

violenta

Educatorul/

petrecute
primar/

consilierul
scolar, alte

cadre

|Directorul

|ute,

|Elevi

|primar/

personalului UIP,|$colar
multidisciplinara
scolii |CPEV

|P&rintii
|consilierul

in mediul scolar |
interinstitutionalé|Dirigintele, |$colar, cu

|consultarea

|managerului

|Personalul

|§colar

didactic|administratie|Educatorul/ |

conducerea|al UIP Elevi:|Profesorul |

a elevilor asupra|Personalul|

|Consiliul

|Profesorul

|de caz DGASPC|

|Directorul

|sesizeazé
|Directorul

|Directorul

|§colii

| (112).

Directorul

IPolitia
|Dirigintele, |profesoral

|Personalul

|numit de

|UIP in echipa
|Directorul|

|Directorul UIP

|$colii



didactice, | | | | |

pdrintii | | | | |
| | | |
| | | | |
| | | | |
| ! | ! | ! | ! | ! |
| | | | | |
|
| | | |
Educatorul/ | | | | |
| | | |
Profesorul |Directorul | | | |
Suspiciune de | |Personalul | |
primar/ |UIP, | | | |
port sau folosire| |scolar | |Managerul de |Personalul

didactic|Dirigintele, |Educatorul/ | | | |

farda drept de |Elevi | |Directorul |caz DGASPC, in |numit de
conducerea|consilierul |Profesorul | | |Directorul |
obiecte |Personalul| |sesizeazé limitele impuse|UIP in echipa
scolar, alte |primar/ |Consiliul |Directorul scolii/ |Managerul |
periculoase/ |$colar } }Politia |de Politie (in
multidisciplinara |cadre |Dirigintele, |profesoral |$colii |Managerul
de caz |cPEV

alte infractiuni |Périntii | |(112). cazul |$i

didactice, |consilierul | | de caz DGASPC|DGASPC |

(de exemplu, | | |

infractiunilor)|interinstitutionalé|périntii, scolar, cu |
|
furt) | |Directorul | |
SPAS/DAS/ |consultarea | | | |
in mediul scolar | |$colii | |
DGASPC |managerului | | | |
| |
(minor) |de caz DGASPC| | | |
| | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | | |
I | I I I I I
|
| | Personalul | |
Educatorul/ | | | | |

| |scolar | |
Profesorul |Directorul | |




| | | |
primar/ |scolii/ | | | |
|Elevi I IDirectorul | |Personalul
didactic|Dirigintele, |Educatorul/ | | |Directorul |
Suspiciune consum|Personalul|Directorul |sesizeazé |Managerul de |numit de
conducerea|consilierul |Profesorul |Consiliul |Directorul |$colii/
Managerul |
de substante |$colar |§colii (daca |Politia |caz CPECA |UIP pentru a
tine |$colar, alte |primar/ |profesoral |$colii |Managerul |de caz
CPEV
|Pd&rintii |nu exist& | (112), CPECA| | legdtura cu
CPECA |cadre |Dirigintele, | | |de caz CPECA |CPECA
|
| |suspiciuni |$i DGASPC. |
didactice, |consilierul | | | |
| |impotriva | |
parintii, |$colar | | | |
| |acestora) | |
ceECa | | | | |
| | | |
| | | | |
I | | I I
| | | | | | |
I | I I I I I I
|
| | | |
Educatorul/ | | | | |
| |Personalul | |
Profesorul | | | | |
Suspiciune de | |$colar |Directorul |
primar/ | | | | |
violentd asupra | | |sesizeazé |Managerul de |Personalul

didactic|Dirigintele, | | | |

conducerea|consilierul | | |

dispeceratul|infractiunilor) interinstitutionalé|périntii,

afara mediului | |suspiciuni |politiei.
SPAS/DAS/ |

copilului |Elevi I IDGASPC |caz DGASPC, in

(violenta |Personalul| |(119),

scolar, alte |Nu este |Nu este |Directorul

domestica, trafic|$colar |Directorul |Politia |de Politie (in
multidisciplinara |cadre |cazul. |cazul. |$colii
scolii |CPEV

uman, pornografielPérintii |UIP (daca nu |(112) sau cazul
didactice, | | | |
infantila), in | exista

|numit de

limitele impuse|UIP in echipa
Managerul de |Directorul|

|caz DGAsPC

|si



scolar | |impotriva |
DGASPC | | |

| |acestora) |
(minor) | | |

*ST*

ANEXA 2

Semne si simptome de violentd asupra copilului

*T*

Existda o serie de semne si simptome
care pot fi observate de cdtre
consilierul scolar si de catre orice
cadru didactic si care ridicd un
semnal de alarmd, mai ales cand nu pot
fi explicate indeajuns sau justificate
de parinti, persoana de ingrijire sau
reprezentantul legal. Exemple de
astfel de semne sunt:

Tulburdri de comportament (apatie,
iritabilitate, impulsivitate,
agresivitate, minciund, fuga de acasa,
furtul, consumul de alcool, de droguri
etc.)

Tulburdri de somn (insomnii,
somnolentd, somn agitat, cosmaruri
etc.) - Elevii pot veni la scoala
foarte obositi sau adorm la ore.

Tulburdri de alimentatie (anorexie,
bulimie), dereglari ale instinctului
alimentar (lipsa apetitului, dureri de
burta, stari de voma, pierderea sau
diminuarea simtului gustativ)

Autostigmatizare, autoculpabilizare,
automarginalizare

Agitatie extrema sau, dimpotriva,
apatie extrema

Opozitionism exagerat, spirit de
fronda agresiv

Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.)

Enurezis, encoprezis



Neglijentd in indeplinirea sarcinilo
si incapacitate de a respecta un
program impus

r

Dificultdati in relationare si
comunicare

Scaderea randamentului scolar,
absenteism si abandon scolar

Stare depresiva, uneori cu tentative

de suicid

Persistenta unor senzatii olfactive
sau cutanate obsedante

Modificarea rapidda a dispozitiei
afective

Semne evocatoare specifice abuzului
fizic:

- semne fizice: vanatai, leziuni,
arsuri, hemoragii, fracturi etc.

Semne evocatoare specifice abuzului
sexual:

- comportament sexual inadecvat
varstei etc.;

- prezenta unei sarcini la o
adolescentda (care nu declara tatal);
- teama incontrolabild de barbati (i
cazul fetelor).

n

Semne evocatoare specifice neglijari
grave:

- starea pielii (murddrie, excoriati
dermite) ;

- stdri de denutritie, de insuficien
ponderald, carente alimentare;

- hipotrofie staturo-ponderala
nonorganica;

- lipsa dezvoltdrii limbajului,
abilitdatilor specifice varstei.

i
i,

ta

*ST*

ANEXA 3

Fisa de identificare a cazurilor de bullying

*T*

Rar De mai Actiune|Actiune
Nr. |Actiunea de (1-2 |1-2 ori multe ori|facutd |[fdcuta
crt. |bullying Niciodata|ori pe pe de alt |de

pe sdptaména | sdptaminad|elev profesor

luna)




Bullying relational

1.

Imi pun
porecle.

Pleaca atunci
cand ajung
langa grupul
lor.

Ma injura.

Ma tachineaza.

Imi spun cé&
sunt prost.

Ma jignesc si
imi spun
cuvinte uréte.

Ma umilesc si
rédd de mine.

Ma
invinovatesc
pentru lucruri
pe care nu
le-am facut.

Vorbesc uréat
despre mine.

10.

Radd de familia
mea.

11.

Ma tachineaza
si radd de mine
cadnd raspund
in clasa.

12.

Fac glume pe
Seama mea.

13.

Fac glume pe
seama notelor
mele.

Bullying fizic

1. Ma imping sau
trag de mine.

2. Imi distrug
lucrurile.

3. Calcd pe mine
intentionat.
Dau cu pumnul

4. sau ma




pdlmuiesc.

Ma imbrancesc
in mod
intentionat.

Ma lovesc.

Arunca in mine
cu obiecte.

Nu ma lasa sa
trec.

Imi iau,
ascund sau
arunca pe jos
lucrurile.

10.

Fac lupte cu

mine ca sa imi
arate ca sunt
mai puternici.

11.

Fura de la
mine (bani,
mancare) .

12.

Ma amenintada ca
ma bat sau imi
fac rau daca
nu fac ce vor
ei.

13.

Trag scaunul
de sub mine.

Cyberbullying

Posteaza
comentarii
negative si
rautdcioase la
pozele,
postdarile sau
statusurile
mele pe
grupuri si
retele de
socializare
online sau
prin alte
forme de
comunicare
electronica
online.

Raspéndesc
zvonuri despre
mine prin
mesaje.




Imi trimit
poze cu un
continut
sexual pe
grupuri si
retele de
socializare
online sau
prin alte
forme de
comunicare
electronica
online.

Ma suna in mod
repetat.

Posteaza sau
trimit poze
sténjenitoare
sau comentarii
despre mine pe
grupuri si
retele de
socializare
online sau
prin alte
forme de
comunicare
electronica
online.

Posteaza
mesajele mele
private.

Ma ameninta
sau ma
hartuiesc 1la
telefon si pe
retelele de
socializare.

Trimit mesaje
rautdcioase pe
e-mail,
telefon sau
retelele de
socializare.

Fac grupuri
separate unde
vorbesc despre
mine.

10.

Fac poze cu
mesajele mele
si le trimit
altora sau le
posteaza cu




scopul de a ma
rani.

11.

Scriu si spun
altora despre
lucrurile
stdnjenitoare
pe care le-am
fdcut sau care
mi s-au
intdmplat.

12.

Posteaza
filmulete
stdnjenitoare
cu mine pe
grupuri si
retele de
socializare
online sau
prin alte
forme de
comunicare
electronica
online.

13.

Fac poze 1la
mesajele mele
private si le
posteaza pe
internet.

14.

Imi trimit
mesaje anonime
rautdcioase si
cu amenintdari
pe telefon,
internet sau
alte mijloace
de comunicare.

Bullying bazat pe diferente de raséa,

cultura,

religie,

sexualitate

Rad sau ma
tachineaza cu
privire la
credintele sau
practicile
mele
religioase.

Rad de
infatisarea
mea.

Ra&d de stilul
meu de viata
(ce mananc
etc.).

Fac comentarii




4., rasiste despre
mine.

Ma batjocoresc

5. pe internet,
pentru ca sunt
diferit.

Rad de
6. locuinta, de

cartierul, de
orasul meu.

Ma tachineaza

7. din cauza
accentului
meu.

Rad de
8. traditiile

familiei mele.

Ma exclud din
9. cauza culorii
pielii mele.

Fac comentarii
10. |rdutdcioase
despre hainele
mele.

Rad de
trdsaturile
11. |corpului meu
(ochi, gura,
nas, picioare
etc.).

Spun lucruri
12. |rdutdcioase

despre etnia
mea.

Bullying bazat pe violenta de gen

Fac glume cu
tentd sexuala
1. care ma fac sa
ma simt
inconfortabil.

Fac comentarii
2. despre modul
in care arat.

Imitda sunete
cu caracter
3. sexual atunci
cédnd trec pe
langa ei.




Ma ating fara
4., permisiunea
mea.

Mi-au trimis
sau mi-au

5. cerut
insistent poze
intime.

Au insistat sa
incepem o

6. relatie
amoroasd/
sexuala.

Au rdaspandit
zvonuri cu

7. caracter
sexual despre
mine.

Au raspandit
8. imagini intime
cu mine fara
voia mea.

Gradul de afectare

Deloc Putin|Mult Foarte mult

Cét de afectat
te simti?

*ST*
ANEXA 4

Fisa de management al cazurilor de violenta in scoala

A. Date generale

Informatiile de la prezenta literda se completeaza in termen de 5 zile de la
sdvarsirea faptelor.

*T*

Unitatea de invatamént: Cod SIRUES

Localitatea

Judetul

Mediul de rezidenta 1. Rural; 2.
Urban

Localizarea 1. Centru;
2. Periferie
1. Cresa
2. Gradinita




3. Scoala
Tipul unitatii gimnaziala
4. Scoala
profesionala
5. Liceu

tel./fax,
Coordonate scoala e-mail,
adresa

Reprezentant legal scoala
(nume si prenume)

Presedintele Comisiei
pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitdatii (nume
si prenume)

Numele persoanei care a
completat fisa

*ST*

B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la
savarsirea faptelor, de catre persoana desemnatada in echipa
multidisciplinard/educator/profesorul pentru invatdmdnt primar/profesorul diriginte,

asistentd din partea consilierului scolar.

*T*

Data/

Perioada

comiterii

faptelor

Statutul

persoanei/ [ ] Profesor

persoanelor [ 1] Educator

care a/au [ 1 Invititor

sesizat [ ] Diriginte

incidentul [ 1] Elev

(bifati una |[[ ] Parinte

sau mai [ ] Alte persoane; cine:

multe | e e e e e

optiuni)
[ ] Violentada (cazuri usoare si
grave) intre anteprescolari/
prescolari/elevi, sdvéarsite in
mediul scolar
[ ] Violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/

Tipul faptei|elevilor, savarsitd de membri ai

/faptelor personaluluil unitatii de

cu



(bifati una

invatamént, in mediul scolar

sau mai [ ] Violenta asupra personalului

multe unitdtii de invatamént,

optiuni) sdavarsita de elevi, in mediul
scolar
[ ] Suspiciune de violenta
asupra copilului, comisada in
afara mediului scolar
[ 1] Altd situatie (care)

Forma

specifica de

violenta (de

exemplu,

bullying)

In ce [ ] In timpul orelor de curs

context a/aul[ 1 In timpul orelor de

avut loc instruire practica

fapta/ [ ] In timpul activitdtilor

faptele extrascolare

(bifati una |[ ] In pauzi

sau mai [ ] In afara mediului scolar

multe [ 1 Alt moment (care)

optiuni) | e e e e e e

Unde a/au [ ] In sala de clasia

avut loc [ 1] In alte spatii scolare

fapta/ (holul UIP, grupul sanitar)

faptele [ ] In curtea UIP

(bifati una |[ 1 In mediul online

sau mai [ ] In afara perimetrului scolii

multe [ ] In afara mediului scolar

optiuni) [ 1 ALt locCc (CATre) s &

Frecventa

faptei:

Numdarul

persoanelor

implicate:

Descrierea

pe scurt a

faptei/

faptelor:

Consecintele

faptei/

faptelor:

Alte

observatii:

*ST*

C. Date despre autor/autori
Informatiile de la prezenta literada se completeaza in termen de 5 zile de la
savarsirea faptelor.



*T*

Numdar autori

*ST*

Dacd actul de violentd a fost comis de mai multi autori, informatiile de la
prezenta literd se completeazd pentru fiecare autor, separat.

*T*
Sex [ 1] M
[ ] F
[ ]
Prescolar/
Elev al
UIP
[ 1 Cadru
didactic
[ ]
Personal
didactic
auxiliar
Statut [ ]
Personal
nedidactic
[ ]
Pdrinte
[ ]
Persoana
din afara
UIP
[ 1 Autor
necunoscut
Clasa (daca este cazul)
Numele si prenumele
educatorului/profesorului
pentru invdtamant primar/
dirigintelui (daca este
cazul)
Varsta iIn ani impliniti
[ 1 Da,
forme
usoare
(numar de
Antecedente acte de cazuri)
violentd, in ultimii doi [ ] Da,
ani scolari forme
grave
(numar de
cazuri)




Alte observatii:

*ST*

D. Date despre victimd/victime
Informatiile de la prezenta literda se completeaza in termen de 5 zile de la

sdvarsirea faptelor.

*T*

Numdrul victimelor [ ] ...
[ ] Nu este cazul.

*ST*

Daca actul de violenta a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la
prezenta literd se completeazda pentru fiecare victimd, separat.

*T*

Sex [ 1 M
F

Anteprescolar
al UIP

[ ] Prescolar
/Elev al UIP
Statut [ ] Cadru
didactic

[ ] Personal
didactic
auxiliar

[ ] Personal
nedidactic

Clasa (daca este cazul)

Numele si prenumele
educatorului/
profesorului pentru
invatdamdnt primar/
dirigintelui (daca este
cazul)

Varsta in ani impliniti

Alte observatii:

*ST*

E. Date privind colaborarea cu autoritdtile competente
Informatiile de la prezenta literada se completeaza in termen de 5 zile de la

savarsirea faptelor.



*T*

Personalul de conducere a|[ ] Da

sesizat alte autoritati? |[ ] Nu
[ ] 112/UPU
[ ]
Dispeceratul
politiei/
SSS/ BSS

Dacd da, care-? [ 1] SPAS/DAS
[ ] 119/
DGASPC
[ ] CPECA
[ ] CR-ANITP
[ ] Alta
(altele) ...

Mdasurile luate de

institutiile abilitate

(daca este cazul)

Numele cadrului didactic

desemnat in echipa

multidisciplinara si

interinstitutionala

coordonatd de DGASPC

(daca este cazul)

Numele si datele de

contact ale managerului

de caz desemnat de DGASPC

(daca este cazul)

Numele si datele de

contact ale managerului

de caz desemnat de CPECA

(daca este cazul)

Numele si datele de

contact ale lucrdtorului

de politie (daca este

cazul)

A fost depusda o pléngere |[ ] Da

la politie/parchet? [ ] Nu
[ ] Elev
[ ] Parinte
[ ] Cadru
didactic

Daca da, de catre cine? [ 1 Alte
persoane din
scoala
[ ] Alte
institutii

Alte observatii:

*ST*




F. Analiza cazului (Se completeazd de persoana desemnatda in echipa
multidisciplinard/educatori/profesorul pentru invatdmédnt primar/profesorul diriginte,
cu asistentd din partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazda in termen de 30 de zile de la
sesizarea faptelor.

*T*

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra
victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra
autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra
climatului UIP

Nevoile educationale, relationale,
sociale si psihologice ale victimei/
victimelor, la nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale,
sociale si psihologice ale autorului/
autorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la
autoritdtile competente (DGASPC,
politie etc.)

Factorii scolari care au favorizat
actul de violentd (Se completeaza de
CPEV.)

*ST*

G. Mdsuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul UIP (Se completeaza de
persoana desemnatd in echipa multidisciplinarad/educatori/profesorul pentru invatdmant
primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazda in termen de 30 de zile de la
sesizarea faptelor pentru fiecare autor/victimd si se reactualizeazd in functie de
progresul si rezultatele deciziilor initiale. In cazul formelor grave de violentd care
implicad copii, aceste masuri de sprijin si sanctiuni sunt comunicate DGASPC si sunt
incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.

*T*
Rezultate
inregistrate
Masura de Rezultate dupa primele
Data sprijin/ |Responsabil|Periocadd, |inregistrate|6 luni
deciziei|Sanctiuni durata dupa primele| (pentru
3 luni cazurile
grave de
violentad)




*ST*

H. Activitati de prevenire si reducere a fenomenului violentei in scoala (Se
completeaza de CPEV.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazda in termen de 30 de zile de la
sesizarea faptelor.

*T*
Masura de Rezultate Rezultate
Data prevenire|Responsabil|Perioadd, |inregistrate|inregistrate
deciziei|si durata dupd primele|dupd primele
reducere 3 luni 6 luni
*ST*

I. Inchiderea cazului (Se completeazd de persocana desemnatd in echipa
multidisciplinard/educatori/profesorul pentru invadtamdnt primar/profesorul diriginte,
cu asistentd din partea consilierului scolar.)

*T*

Numele si prenumele
directorului UIP:

Numele si prenumele
presedintelui CPEV:

Data incheierii
planului

Rezultatele/
Progresele
inregistrate in ceea
ce priveste
comportamentul
persoanelor implicate
(victime/ autori),
relatia dintre elevi,
relatia dintre elevi
si personalul scolii
(Se completeaza de
persoana desemnatd in
echipa
multidisciplinara/
educator/ profesorul
pentru invatamént
primar/profesorul
diriginte, cu
asistentada din partea




consilierului
scolar.)
Modalitatea de
evaluare a
rezultatelor/
progresului
[] Prescolarului
Incheierea cazului / Elevului
s—a facut cu [] Parintilor/
acordul*: Reprezentantilor
* Daca nu exista legali
acordul celor [] Cadrelor
implicati, vor/ va fi|didactice
notate/ notata implicate
obiectii/ motivatie [] Consilierului
in fisa. scolar
[] Managerului
de caz DGASPC
[] Directorului
Incheierea cazului UIp
s—a facut la decizia:|[] Managerului
de caz DGASPC
*ST*
NOTE :

1. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de masuri, se vor consemna evolutia
cazulul si eventualele masuri suplimentare.

2. Inchiderea cazului se va consemna in finalul fisei. In cazul in care au fost
implicate si alte institutii, se vor atasa rapoartele acestora.

3. La cerere, fisa de management este transmisd reprezentantilor ISJ/ISMB, DGASPC.

4. Prin intermediul acestei fise poate fi sesizatd inclusiv suspiciunea de consum
de substante psihoactive in randul elevilor.

5. La litera D, varianta ,Nu este cazul.“ se va completa doar in cazul savarsirii
de infractiuni.



